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V ramci projektu Manpower
Index trhu prace pro Ctvrté
Ctvrtleti 2011 byla vsem
UCastnikdm vybraneho
reprezentativnino vzorku
750 zaméstnavateltl v CR
polozena otazka:

,Jak ocekavate, ze se zmeni
celkovy pocet zamestnancu
ve vasi spoleCnost

v nasledujicim Ctvrtleti

do konce prosince 2017

v porovnani s aktualnim
Ctvrtletim?®

Narust Pokles
% %
4. étvrtleti 2011 7 6
3. Gtvrtleti 2011 6 3
2. étvrtleti 2011 7 3
1. ¢tvrtleti 2011 4 9
4. ¢tvrtleti 2010 6 8

Zaméstnavatelé v Ceské republice predpovidajf pro ¢tvrté
Ctvrtletl 2011 opatré naborové plany. 7 % zaméstnavateld
ocCekava narust poctu pracovnich sil, 6 % predpovida
snizeni pracovnich sil a 85 % zaméstnavatell
nepredpoklada zadné zmeny. Na zékladé téchto Udajd
vykazuje Cisty index trhu prace pro Ceskou republiku

pro Ctvrté Ctvrtleti 2011 hodnotu +1 %.

V porovnani s predchozim Ctvritletim je index o 2 procentni
body slabsi, zatimco v mezirocnim srovnani hlast
zamestnavatelé zlepSeni o 3 procentni bodly.

V tomto dokumentu pouzivame termin Cisty index trhu
prace. Hodnotu této veliciny ziskame tak, ze od procenta
zameéstnavatelll, kteff predpokladaji nartist pracovnich sil,
odecteme procento zamestnavateld, kteri predpokladaji
naopak pokles pocCtu pracovnich sil. Hodnota tohoto
Cistého rozdilu tedy mize byt kladna nebo zaporna.

Beze zmény Nevi Cisty index trhu prace
% % %
85 2 +1
920 1 +3
87 3 +4
82 5 -5
84 2 -2
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Regionaini porovnani v ramci CR

Zameéstnavatelé v Praze oCekavajl pro Ctvrte Ctvrtleti 2011
miré optimistické naborové prostredi, s Cistym indexem
trhu prace +7 %. Trh préace v Cechéch bude

v nadchazejicim Ctvrileti nejisty, Index zde dosahuje
hodnotu O %. Zaméstnavatelé na Morave predpovidaji
utliumené naborové aktivity s Indexem -2 %.

V porovnani s minulym cCtvrtletim, zaméstnavatelé

na Moravé hlasi pokles Indexu o 7 procentnich bodd.
Naborove prilezitosti v Praze se zlepSily o 2 procentni
body a v Cechéch zlistavaji relativng stabiln.

V mezirodnim srovnani zaméstnavatelé v Cechach i na
Moravé hlasf silingjsi naboroveé aktivity o 8 a 2 procentnf
body. Index v Praze zdstava relativné stabilni.
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Cechy 0 %

Zaméstnavatelé v Cechach predpovidaji pro nadchazejicl
Stvrtletf stagnuijicl ndborové aktivity, s hodnotou Cistého
indexu trhu prace O %. Index je relativné stabilni

v porovnani s predchozim Ctvrtletim. V mezirocnim
srovnani je o 8 procentnich bodd silngjst.

Morava -2 %

Zamestnavatelé na Morave oCekavaji pro Ctvrté
Ctvrtletl 2011 nestabilni naborové prostredi s hodnotou
Cistého indexu trhu préace -2 %. \V porovnani

s predchozim Ctvriletim je Index o 7 procentnich bodd
slabsi, ale v mezirocnim srovnani o 2 procentni body
siingjsi.
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Praha +7 %

Zameéstnavatelé v Praze predpovidaji pro nadchazejici
Stvrtletf vice pracovnich prileZitosti s hodnotou Cistého
indexu trhu prace +7 %. V porovnani s predchozim
Ctvrtletim Index posilil 0 2 procentni body a v meziro¢nim
srovnani zUstava témer nezmeneén.
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Porovnani dle odvatvi v ramci CR

Zamestnavatelé v péti odvetvich z 10 predpovidaji pro
Ctvrté Ctvrtletl 2011 ZlepSeni naborového prostred!.
Oavétvi Zpracovatelsky pramysl hlasi neoptimistictéjst
Index ve vysi +10 %. Pozitivni prostredi na trhu prace hlasf
také zameéstnavatelé v odvetvi Ubytovani a stravovani

a Finance, pojisténi, nemovitosti a dalsi sluzby podnikdm
s Indexem +6 %. Ctyfi odvétvi odekavajl negativni narcist
pracovnich sil, kde nejslabsi Index -12 % hlasi odveétvi
Zemedglstvi, myslivost, lesnictvi a rybolov

a VWroba a rozvod elektfiny, plynu a vody,

kde je Index -10 %.

Ve srovnani s predchozim Ctvrtletim zaméstnavatelé

v sedmi odveétvich z deseti oCekavaji snizeni naborovych
aktivit, Nejvetsi pokles o 20 procentnich bodd
zaznamenalo odvetvi Zemeédelstvi, myslivost,

lesnictvi a rybolov. Index v odvétvi Vyroba a rozvod

elektriny, plynu a vody poklesl o 11 procentnich bodd.
Odvétvi Tézba nerostnych surovin hlasi pokles

0 9 procentnich bodd a Doprava, skladovani a logistika
0 8 procentnich bodd. Zbyvajict tfi odvetvi predpovidajf

siingjsi naborové plany, véetné Ubytovani a stravovan,
kde se Index zvysil o 5 procentnich bodu.

V porovnani se stejnym obdobim minulého roku
zameéstnavatelé v péti odvetvich z deseti ocekavaji
Zlepseni naboroveho prostred!. Nejvetsi nardst Indexu
0 28 procentnich bodd hlasf odvetvi Ubytovani

a stravovani a déle Zpracovatelsky pramysl

0 10 procentnich bodd. Slabsi naborové plany hlasi pét
odvetvi, véetné Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody,
kde se Index propad! © 12 procentnich bodu

a Velkoobchod a maloobchod, kde Index poklesl

0 6 procentnich bodd.

Doprava, skladovani a komunikace
Finance, pojisténi, nemovitosti
a dalsf sluzby podnikim

Statni sprava, zdravotnictvi,
vzdélavani a kultura

Stavebnictvi

Tézba nerostnych surovin
Ubytovéani a stravovani
Velkoobchod a maloobchod
Wroba a rozvod elektfiny,

plynu a vody

Zemedélstvi, myslivost,
lesnictvi a rybolov

Zpracovatelsky pramysl
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Doprava, skladovani
akomunkace -3 %

Pro Ctvrté Ctvrtlet 2011 hlasi zaméstnavatelé stagnaci
na trhu prace s Cistym indexem trhu prace v hodnoté
-3 %. V porovnani s predchozim Ctvrtletim je Index nizsi
0 8 procentnich bodd a v mezirocnim srovnani oslabil
0 6 procentnich bodu.

Finance, pojisteni, nemovitosti a dalsi
sluzby podnikim +6 %

Zamestnavatelé v tomto odvétvi predpovidaji pro Ctvrté
Ctvrtlett 2011 mirmy nartst pracovnich sil s hodnotou Indexu
+6 %. V porovnani s predchozim Ctvriletim se Index zvysil
0 4 procentni body a v mezirocnim srovnani zdstava
relativné stabilnt.
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akultura 0 %

Zamestnavatelé v tomto odvetvi hlasi pro Ctvrté Ctvrtletl 2011
utlumené naborové prostredi s Cistym indexem trhu prace
0 %. Index se zvysil 0 2 procentni body ve srovnani

s predchozim Ctvriletim, avsak v meziro¢nim srovnani je

0 3 procentni body nizsi.

Zameéstnavatelé v odvétvi Stavebnictvi oekavajl pro Ctvrté
Stvrtleti 2011 pomaly nartist pracovnich sil. Cisty index trhu
prace dosahuje +2 %. V porovnani s minulym Ctvrtletim je
Index o 3 procentni body nizsi a v mezirocnim srovnani

0 9 procentnich bodd vyssi.
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Tézba nerostnych surovin - +2 %

Pro Ctvrté Ctvrtleti 2011 hlasi zaméstnavatelé opatrmé
naborové plany s Cistym indexem trhu préace +2 %.
Proti minulému Ctvrileti Index poklesl o 9 procentnich

bodd, a v porovnani se stejnym obdobim minulého roku

zlstava relativne stabilni.

Ubytovani a stravovani  +6 %

Zamestnavatelé v tomto odvéetvi hlasi pro Ctvrté Ctvrtleti
2011 nejsiingjsi naborové plany od Q3 2008 s Cistym
indexem trhu prace v hodnote +6 %. V porovnani

s prfedchozim Ctvriletim se Index zlepSil o 5 procentnich
bodd a v mezirocnim srovnani posilil o zna¢nych

28 procentnich bodu.
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Velkoobchod a maloobchod -4 %

Zamestnavatelé ocekavaji pro nadchazejict Ctvrtletf

negativni ndborové prostredi s Cistym indexem trhu prace

-4 %. V porovnani s predchozim Ctvrtletim Index poklesl

0 5 procentnich bod( a proti stejnému obdobi minulého

roku je siingjsi o 3 procentni body.
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VWroba a rozvod elektriny,
plynu avody -10 %

Pro Ctvrté Ctvrtleti 2011 hlasi zaméstnavatelé v tomto
odvetvi nejhorsi naborove prostfedi od zacatku prizkumu
v Q2 2008. Cisty index trhu préace se propadl na -10 %.

V porovnani s predchozim Ctvrtletim se Index zna¢né snizil
o 11 procentnich bodt a o 12 procentnich bodd

Vv porovnani se stejnym obdobim minulého roku.
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Zemedelstvi, myslivost, lesnictvi
arybolov -12 %

Zameéstnavatelé v tomto oboru ocekavajl pro ctvrté
Ctvrtleti 2011 pesimistické naborové prostredi s hodnotou
Cistého indexu trhu préace -12 %. Proti predchozimu
Ctvrtleti se Index propad! o 20 procentnich bodd a snizil
se 0 4 procentni body ve srovnani se stejnym obdobim
minulého roku.

Zpracovatelsky pramysl  +10 %

Zamestnavatelé oCekavaji pro Ctvrté Ctvrtleti 2011
povzbudivé prostredi pro uchazede o praci a hiasf Cisty
index trhu prace +10 %. Ve srovnani s prfedchozim
Ctvrtletim Index poklesl o 4 procentni body a v mezirocnim
srovnani se zvysil o 10 procentnich bodu.
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Ceska republika

ManpowerGroup provadi
Ctvrtletni prizkum, ktery
sleduje predpokladane trendy
v oblasti naboru zamestnancd®
na 41 nejvetsich svetovych
trzich prace. Vice nez 65 500
zamestnavatell ve 41 zemich
a oblastech sveta se zdcastnilo
prizkumu naborovych plant
pro obdobi rijien—prosinec 2011.
/Zamestnavatele ve 36 z 41
zemi a oblasti, kde se prdzkum
ManpowerGroup provad,
ocekavaji, ze v poslednim
Ctvrtleti roku budou v rdzné
mire zvySovat pocet svych
zamestnancl | pres pretrvavajici
nejistotu v globalni ekonomice.
K prdzkumu se v tomto Ctvrtleti
poprvé pripojilo Slovensko

a lzrael,

Asie a Pacifik

25 %

Severni
a Jizni Amerika
45 %

Evropa,
Stfednf vychod
& Afrika (EMEA)

30 %

Zamestnavatelé v Indii, Brazilii, Tchaj-wanu a Singapuru
hlasf pro ¢tvrté Ctvrtletl nejsiingjsi naborové plany.
Predpovedi v Recku, Itlii, Slovinsku a Spanélsku jsou
nejvice pesimisticke a zaroven pouze tyto zeme ze vsech
sledovanych vykazuji globalné negativni Index, jako
vedlgjsi produkt dlouhodobé upadajici ekonomiky.

\ porovnani s predchozim Ctvrtletim, zameéstnavatelé

ve 32 zemi a oblastech ze 39 ocekavaji zpomaleni nebo
ustaleni naborovych aktivit, Ze 36 zemi a oblasti, ve
kterych je umoznéno mezirocni srovnani, zameéstnavatelé
v 22 oCekavaji, ze se naborové aktivity zvysi nebo
ztstanou stabiln.

Asie-Pacifik hlasi z regionalniho hlediska pozitivni index.
Udaje ukazuiji, Ze zdiemci o préci v Tchaj-wanu mohou
tézit z nejsiingjsiho naborového prostredi ze vsech 8 zemi
a oblasti v regionu, mira nezaméstnanosti je zde mensi
nez 5 procent. Poptavka zaméstnavateltl po talentech je
nepatrné nizsi proti minulym trem mésicim ve trech

z osmi sledovanych zemf a oblasti regionu Asie-Pacifik.

Zameéstnavatelé ve vSech 10 zemich regionu Jizni

a Severni Amerika hlasi pro Stvrté Stvrtleti pozitivnf
naborové plany, v porovnani s minulym ctvriletim zdstavaji
relativné stabilni, nebo jsou mimé oslabené, v sedmi

z deseti zeml. V meziroCnim srovnani zamestnavatelé

v Sesti z 10 zemf oCekavaji. V regionu Evropa, Stredni
vychod a Afrika (EMEA) 18 z 23 sledovanych zemi hlast
posilenf Indexu. Ve srovnani s predchozim Ctvrtletim je
Index mirné slabsi, nebo zistava stabilni ve 18 z 21 zemi.
V mezirocnim srovnani ocekavaji mirne zlepseni ve 12 z 18
zemi, které umoznuji mezirocni srovnani. Nejsilngjsi
naborové plany jsou v Turecku, Bulharsku, Izraeli

a v Norsku a nejslabsi v Recku a Italii.

V ramai préizkumu Cistého Indexu trhu préace Manpower
bylo pro Ctvrté Ctvrtleti 2011 osloveno vice nez 65 000
personalnich reditell a naborovych manazert z verejného
i soukromého sektoru po celém svété. 45 % respondentt
bylo z deseti zemi v Severni a Jizni Americe, 25 % z osmi
zemi a oblastl v Asii a Pacifiku a 30 % z 23 zemi regionu
EMEA.
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V deseti zemich Severni, Stredni a Jizni Ameriky oslovila
ManpowerGroup témér 30 000 zaméstnavatelll za
Ucelem sledovani jejich naborovych pland pro Ctvrté
Ctvrtleti 2011, Vysledky vykazuiji pozitivni naborové plany
pro pristi Ctvrtleti ve v8ech 10 zemich regionu. V porovnani
se tretim Ctvrtletim 2011 zGstava ocekavana hodnota
Cistého indexu trhu préce relativng stabilni, nebo je vyssi,
v péti z deseti zemi. V porovnani se stejnym obdobim
minulého roku je Index vySsi v Sesti zemich z deseti.

Nejlepsi podminky na trhu prace v regionu jsou v Brazilii,
Panameé a Kolumbii. Vysoka poptavka v Brazlii je
zpusobena stalym prilivem zahrani¢nich primych investic
spolecnosti, které se snazi vyuzft tohoto nove vznikajiciho
trhu. Ocekavani brazilskych zaméstnavatell jsou pro toto
a oblasti. Index posiluji dynamické naborové plany

v odvétvi Finance, pojisteni, nemovitosti a dalsi sluzby
podnikiim, Stavebnictvi a v odvetvi sluzeb, kde priblizne
polovina zaméstnavatelt ocekava v prabéhu dalsiho
Ctvrtletl nardist pracovnich sil. Stejné jako predchozi

Ctvrtlet, predpoved zaméstnavatell v USA je na pristi
Ctvrtletl nejslabsi z celého regionu. Zaméstnavatelé

v 11 ze 13 sledovanych odveétvi v USA hlasi pozitivni
naborové plany, zaroven vsak dodavaji, ze v pristim
Ctvriletl jgjich aktivity ve 12 odvétvich ze 13 mimé oslabf

v porovnani s pfedchozim obdobim. Coz je bezesporu
ovlivnéno nedavnymi problémy s federalinim diuhem, krizi
eura a zpravami o zpomaleni nardstu HDP v nejvetsi
evropské ekonomice — v Némecku. | kdyz Cisty index trhu
prace v USA ma pozitivni hodnotu +7 %, je stale
utlumeny a nezaruci vytvareni novych pracovnich mist.
Naborove plany v Mexiku nasleduji USA — zaméstnavatelé
ocekavaji, ze ndborové prostredi zlstane pozitivni | pres
to, Ze Index miré oslabil v porovnani s minulym Ctvrtletim
i v mezirocnim srovnani. Prestoze predpoved mexickych
zameéstnavatell je optimisticka, jakékoliv utliument
amerického trhu mdze mit dopad na pracovni prilezitosti

v Mexiku. Zaméstnavatelé v Kanade hlasi pro Ctvrté
Stvrtletf stabilnf nartist pracovnich sil, ale stejné jako v USA
je Index v obou ¢asovych srovnanich mimeé slabsi.

Argentina Brazilie
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Argentina se k priizkumu pripajila pro 1. tvrtleti 2007. Brazilie se k prizkumu pripojila pro 4. Ctvrtleti 2009.
Guatemala Kanada
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Guatemala se k priizkumu pripojila pro 2. ¢tvrtleti 2008.

10



Kolumbie Kostarika
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Vice nez 16 000 zamestnavatelt bylo osloveno v Australii,
Cing, Hongkongu, Indiii, Japonsku, na Novém Zélandg,

v Singapuru a Tchaj-wanu za Ucelem sledovani jejich
naborovych pland pro Ctvrté Ctvrtleti 2011,

Oc¢ekavani zaméstnavatelll celého regionu jsou stéle
optimisticka a proti minulému ¢tvrtleti je Index v péti z osmi
sledovanych zemi a oblasti vySSi nebo zlistava stabilni,

V meziro¢nim srovnani se optimismus zaméstnavateltl
rdzni, Index je siingjsi ve Styr z osmi zemi a oblast.
Nejsilngjsi naborové plany v regionu oCekava Tchaj-wan,
Indie a Singapur. Nejslab$f predpoved ma Japonsko,

ale Index se zde stéle zvySuje a optimismus
zaméstnavatell Japonska je za posledni tri roky nejsiingjsi.
Rdstu napomaha i fakt, ze spolecnosti

7 Tohoku — oblasti zdevastované zemétresenim, obnovujf
svoje vyrobni procesy. Dalsi pomoct je viadni iniciativa

na podporu lidi, vystéhovanych u ohrozeného regionu.

Dynamické naborove aktivity v odvétvich Tezba
nerostnych surovin, Stavebnictvi, Finance, pojistént,
nemovitosti a dalsi sluzby podnikdm a Zpracovatelsky
pramysl podporujf rist uz tak siiného Indexu v Tchaj-wanu.

Nedostatek talentu a nizka nezaméstnanost vyrovnava
cetné prilezitosti pro uchazece, kteri maji zajem

0 pozadované pozice, jako jsou odbornici R&D (vyzkum
a vyvoj) a technicti odbomnici. Dobré pracovni prilezitosti
také nabizl Singapur, kde kazdy tfeti zaméstnavatel
planuje zvySeni pracovni sil v nadchazejicim Ctvrtlet.
PrestoZe Index v Cing a Indii je mezirotné na znactné nizsi
drovni, zameéstnavatelé predpovidaji na zaver roku aktivni
naborové prostredi. Zavislost indického odvéetvi sluzeb
na Spojenych statech se vSak odrazi na snizené poptavce
sluzeb ze strany USA a na ocekavaném slabsim Indexu
pro ¢tvrte Ctvrtlet!. USA tvorf temér 60 procent prijmd
indického IT odvétvi v celkové $60 miliard. Predpovéd
pro Cinu ukazuje, Ze dostatek talentt stéle oviviiuje
schopnost zaméstnavatelt zaméstnat nové pracovniky.
Prestoze minimalni piijem v Ciné se zacétku roku zvysil
0 20 %, Cinstl pracovnici ve stéle vetsi mire odmitaji
Spatné placené, nekvalifikované pozice, coz bude mit
dopad na vykon a zisky spolecnosti. Japonsti
zamestnavatelé v klicovéem odvetvi Zpracovatelsky
pramysl hlasi nejsiingjsi Index od doby zacatku zdejsiho
prazkumu v Q2 2008.

Australie Cina
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Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu préce. Cina se k priizkumu pripojila pro 2. Stvrtleti 2005.
Hongkong Indlie
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Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.

12

Indie se k priizkumu pripojila pro 3. Stvrtleti 2005.



Japonsko Novy Zéland
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Nowy Zéland se k priizkumu pripojil pro 2. Ctvrtleti 2004,
Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.

Singapur Tchaj-wan
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Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.

Tchaj-wan se k priizkumu pripojil pro 2. Stvrtletf 2005.



Ceska republika

V regionu Evropa, Stredni vychod a Afrika (EMEA) bylo
osloveno vice nez 20 000 zameéstnavatell z 23 zemi
za UCelem sledovant jejich naborovych pland pro ctvrté
Ctvrtletl 2011, V Izraeli a na Slovensku se prizkum
provadél vibec poprve.

Priizkum ukazal, ze trendy na trhu prace budou mit
podobny vyvoj jako béhem celého roku 2011, s pozitivnimi
naborovymi aktivitami v 18 z 23 sledovanych zemi. Index
se proti minulému Ctvrtletl snizil ve 13 zemich, ale proti
minulému roku zvySil v 11 zemich. Nejsilngjsi naborove
plany predpovida Turecko, Izrael, Bulharsko a Norsko,

a nejslabsi Recko a ltélie, kde se Index propad! na velmi
nizkou Uroven spolu s ubyvajicim optimismem
zameéstnavatelU.

Naborové aktivity v odvétvi Zpracovatelsky pramysl
zpomalily v 18 z 21 zemi proti minulému Ctvrtleti. Vyjimku
tvori Némecko, kde zaméstnavatelé hlasi nejsiingjsi

naborové prostredi za posledni tfi roky. Tento staly zajem
o talenty je castecné zplsoben nedostatkem kvalifikact
v zadanych oborech, predevsim technickych odbornikd.
Avsak predpoved pomalejsiho rlstu nemeckeho HDP
pravdépodobné prinuti zameéstnavatele prenodnotit jejich
naborové plany. V ostatnich zemich, ve Svédsku

a Norsku, ocekavaji zameéstnavatelé pozitivni zaver roku
Pracovni prilezitosti v norskem odveétvi Finance, pojistent,
nemovitosti a dalsf sluzby podnikim jsou nejlepsi za
posledni &tyri roky. Siiné naborové plany ve svédském
odvetv Stavebnictvi jsou zalozené na pokracujicim rozvoji
a investic do infrastruktury v severni oblasti. Optimismus
tureckych zameéstnavatel(l pretrvava, i pres to, ze devet

z 11 odvétvi hiasi snizeni Indexu v porovnani s minulym
Ctvrtletim. IrStf zameéstnavatelé sice oCekavajl koncem roku
stagnuijicl trh prace, ale jejich vyhled na Ctvrté Ctvrtleti 2011
ukoncil obdobi 12 naslednych negativnich predpovedt,

Belgie Bulharsko
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Absence sloupce predstavuie nulovy Cisty index trhu préace. Bulharsko se k priizkumu pripojilo pro 1. Ctvrtletl 2011,
Ceska republika Francie
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Ceska republika se k priizkumu pripojila pro 2. tvrtleti 2008.
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Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.



Irsko [talie
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Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.

Izrael Jihoafricka republika
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lzrael se k prizkumu pripojil pro 4. Cturtleti 2011,
Absence sloupce predstavuie nulovy Cisty index trhu préce.

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Jihoafricka republika se k priizkumu pripojila pro 4. Stvrtleti 2006.

Madarsko Nemecko
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Madarsko se k prazkumu pripojilo pro 3. Ctvrtleti 2009.
Absence sloupce predstavuie nulovy Cisty index trhu préce.
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Ceska republika

Norsko Polsko
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Polsko se k priizkumu pripojilo pro 2. Etvrtleti 2008.
Rakousko Rumunsko
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Absence sloupce predstavuie nulovy Cisty index trhu préce. Rumunsko se k priizkumu pripajilo pro 2. Ctvrtleti 2008.
Absence sloupce predstavuie nulovy Cisty index trhu prace.
Recko Slovensko
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Recko se k priizkumu pripojilo pro 2. &trtleti 2008. Slovensko se k priizkumu pripojilo pro 4. Stvrtletl 201 1.

Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu préace.
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Slovinsko Spanélsko
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Slovinsko se k prizkumu pripojilo pro 1. Cturtletf 2011,

Svédsko

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.

Swycarsko

50 50—
404 40
30 30+
20+ 20 -
10—N_/-’\’\ /V\/ 104 A A
0 \ V4 0 \/
-104 -104
0 - Sezonné ocisténa data Cisty index trhu prace 20 - Sezonné olisténa data Cisty index trhu prace
- T T T T T T T T T T - T T T T T T T T

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Absence sloupce predstavuie nulovy Cisty index trhu prace.
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Swycarsko se k priizkumu pripojilo pro 3. Styrtleti 2005.
Absence sloupce predstavuie nulovy Cisty index trhu préace.

Turecko Velka Britanie
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Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu préace.
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Predstaveni a metodika Indexu

Prizkum ,Manpower Index trhu prace” se provadi kazdé
Ctvrtletl za ucelem sledovani zamért zaméstnavatelt snizit nebo
zvySit pocet zameéstnancd behem nasledujiciho Ctvrilet,
Prizkum probiha jiz ttmeér 50 let a za tuto dobu se stal jednim

7 nejdtveéryhodngjsich prizkum( naborové aktivity na svete.
Z&kladem uspéchu Manpower Indexu trhu prace je neékolik
faktoru:

Jedinecény: bezkonkurencni ve své velikosti, rozsahu, zaméren(
a mnohaleté tradici.

S vyhledem do budoucna: prizkum Manpower Index trhu
prace je nejrozsahlejsi vyhledovy priizkum v oblasti naborovych
aktivit na sveteé sledujici plany zaméstnavateltl na zvyseni
Ci snizeni poctu svych zaméstnanclt behem nasledujiciho
Ctvrtleti, Ostatni prazkumy a studie se oproti tomu zamérujf
na retrospektivni data, ktera vypovidaji o tom, co se stalo

v minulosti,

Nezavisly: priizkum se provadi na reprezentativnim vzorku
zaméstnavateltl ze zemi, kde probiha. Ugastnici prizkumu
nejsou vybirani z databéaze klientt spolec¢nosti Manpower.

Na pevném zakladu: prizkum je zalozen na dotazovani vice
nez 65 000 zaméstnavateltl z verejného i soukromého sektoru
napfic 41 zemeémi a oblastmi za Ucelem stanoveni
predpokladanych trendd v oblasti naboru novych pracovnich sil
na kazde Ctvrtletl. Tento vzorek umoznuje, aby byla provedena
analyza specifickych obort a regiond, ktera poskytne dalsf
detailni informace.

Jasné zaméreny: uz po dobu vice nez 5 desetileti prlizkum
odvozuje vsechny informace z jeding otazky.

Otazka pokladana pri prizkumu

V8em zamestnavatellim, kteff se ucastni celosvétového
prizkumu, je polozena stejna otazka: ,Jak oCekavate,

7e se zmeni celkovy pocet zaméstnancl ve vasi spole¢nosti
v nasledujicich trech meésicich do konce prosince 2011

v porovnani s aktualnim ctvrtletim?*

Metodika

Index trhu prace Manpower se provadi pomoci osvedcené
metodiky v souladu s nejvySsimi standardy prizkumu trhu.
Tym, ktery provadi priizkum ve 41 zemich a teritoriich, zahrmuje
internf tym Manpower a Infocorp Ltd. Struktura priizkumu byla
vytvorena tak, aby reprezentovala narodni ekonomiku kazde
zeme, zapojené do prizkumu. VySe odchylky pro vSechny
narodni, regiondlni a globalni Udaje je maximalng +/- 3,9 %.

18

Cisty index trhu prace

V tomto dokumentu pouzivame termin Cisty index trhu prace.
Hodnotu této veliciny ziskame tak, Zze od procenta
zameéstnavatell, kteff predpokladaji nardst pracovnich sil,
odecteme procento zaméstnavatell, kterf predpokladaji pokles
podtu pracovnich sil. Vysledkem této kalkulace je Cistého
indexu trhu prace.

Sezonné ocisténa data

Za Ucelem presngjsich vysledkd prizkumu je pouzivano

tzv. sezonnf ocCistenl pro data ziskana v Argenting, Australii,
Belgii, Cing, Francii, Hongkongu, Indii, Irsku, Itali, Japonsku,
Jizni Africe, Kanade, Kostarice, Mexiku, Némecku, Nizozemi,
na Novém Zélande, v Norsku, Peru, Rakousku, Singapuru,
Spanélsku, Svédsku, Svycarsku, Tchaj-wanu, Velké Britanii

a ve Spojenych statech americkych. Toto ocisténi umoznuje
posuzovat data bez sezonnich vykyv( v oblasti naboru
pracovniky, které se bézné objevuji kazdy rok ve stejnou dobu,
a tim poskytnout presnéjsi data v prislusném obdobl. Manpower
planuje v budoucnu provadet sezonni ocisténi dat v dalsich
zemich poté, co budou k dispozici historicka data. Ve Ctvrtém
Ctvrtleti 2011 pouzil Manpower metodu pro sezonni ocisteni dat
TRAMO-SEATS.



Historie prdzkumu

1962 Uvedeni prvni generace priizkumu Index trhu prace
Manpower (Manpower Employment Outlook Survey) ve
Spojenych statech americkych a v Kanadé.

1966 Filidlka Manpower ve Velké Britanii predstavila ekvivalent
amerického priizkumu Quarterly Survey of Employment
Prospects (Ctvrtletni préizkum pracovnich prileZitost).
Prizkum pouZil stejny format vyhledu do budoucna jako ve
Spojenych statech americkych a byl prvni svého druhu
v BEvropé.

1976 Zavedeni druné generace prizkumu Indexu trhu prace
Manpower ve Spojenych statech americkych a v Kanadé.
Nova metodika prazkumu vyuziva nejnovejst poznatky
z oblasti prazkumu trhu.

2002 Manpower Quarterly Survey of Employment Prospects ve
Velké Britanii je aktualizovan a prejima modemi vylepSenou
metodiku prizkumu. Filidlky Manpower v Mexiku a Irsku
zavadejl prazkum ve svych zemich,

2003 Uveden tretl generace prazkumu Indexu trhu préce
Manpower a jeho rozsifenf do 18 zemi po celém svéte:
Austrélie, Belgie, Francie, Hongkongu, Irska, [télie, Japonska,
Kanady, Mexika, Némecka, Nizozemi, Norska, Rakouska,
Singapuru, Spojenych statt americkych, Spanglska,
Svédska a Velké Britanie.

2004 Filialka Manpower na Novém Zélandu zavadi priizkum
Manpower Employment Outlook Survey.

2005 Fiialky Manpower v Cing, Indii, Svycarsku a na Tchaj-wanu
zavadejf prazkum Manpower Employment Outlook Survey.

2006 Filialka Manpower v Kostarice se pripojila k prazkumu. Pro
prizkumy v Austrdlii, Belgii, Francii, Hongkongu, Irsku, Italii,
Japonsku, Mexiku, Némecku, Nizozemi, Norsku, Rakousku,
Singapuru, Spanélsku a Svédsku je pouzito sezonniho
ocisténi dat ve tretim Ctvrtletl. Filidlka Manpower v Jihoafricke
republice zavadi priizkum Manpower Employment Outlook
Survey.

2007 Filialkka Manpower v Argentiné se zapojuje do projektu
prizkumu. Pro prizkum na Novém Zélandu je v prvnim
Ctvriletl pouzito sezonniho ocisteni dat.

2008 Filidlky Manpower v Ceské republice, Guatemale, Polsku,
Rumunsku a Recku se zapojujl do projektu. Pro priizkumy
v Cing a Indii je ve druhém ctvrtlet! pouzito sezonnino
osisteni dat. Svycarsko a Tchaj-wan pripojujl sezonné
ocistena data ve 3. Ctvrtletl.

2009 Filidlka Manpower v Madarsku se poprvé zapojuje do
prazkumu pro tretl Ctvrtletf a ve Stvrtém Stvrtleti se pridava
Brazlie.

2010 Filialka Manpower v Paname se pripojuje k projektu

prazkumu Indexu trhu prace a rozsifuje program na celkovy

pocet 36 zemi a oblasti po celém svete. Peru ve druhém

Ctvriletl pridava sezonng ocisténa data. Kostarika pridava

sezonne ocistena data pro Stvrté Ctvrtletl,

Filiadlky Manpower v Bulharsku, Slovinsku a Turecku se

pripojujl k projektu prizkumu Indexu trhu prace. Argentina a

Jizni Afrika pridava pro prvni ¢tvrtletl sezonné ocisténé data.

Ve Ctvrtém Ctvrileti se zacal prazkum provadét i v Izraeli a na

Slovensku.

2011
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O spolecnosti ManpowerGroup

Spole¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je svetovym lidrem v poskytovani sluzeb a feSeni na miru, které pokryvajf zivotni
cyklus zameéstnance a pomahajf jejim klientdm dosahnout svych cilt a zvysit svoji konkurenceschopnost. ManpowerGroup,
spolecnost s obratem $22 miliard a s vice nez 60letou zkugenosti v oboru, nabizi komplexni nabidku feseni v oblasti lidskych
zdroju, ktera pomahaji klientdm uspét v nastupujicim ,Véku ¢Cloveka®. Tato feSeni pokryvaji vsechny potreby zaméstnavatell

od vyhledani a naboru talentd, jejich hodnoceni, trénink a rozvoj, fizeni kariéry, po agenturni zameéstnavani a outsourcing.
ManpowerGroup disponuje nejvetsi svétovou siti v oblasti lidskych zdrojti s temeér 3900 pobockami ve vice nez 80 zemich svéta.
Vytvéar tak dynamickou kombinaci bezkonkurenéni globalni pdsobnosti se znalosti a zkusenostmi na regionalnich trzich prace,
aby vyhovela potfebam svych 400 000 zakaznikd rocng, k nimz se fadf jak mensi a stredni podniky vSech odvétvi, tak nejvets
svétové nadnarodnf korporace. ManpowerGroup poskytuje sva reSeni v ramci svych spolecnosti ManpowerGroup™ Solutions,
Manpower®, Experis™ a Right Management®. Zjistéte si vice informaci o tom, jak vam ManpowerGroup muize pomoci uspet ve
Véku Cloveka na www.manpowergroup.com.

V Ceské republice se Manpower kazdy mésic staré o persondlni a mzdovou agendu témér 7000 zaméstnanct, které vyhledal
a kteff pracuji u jeho klientd. V roce 2010, diky své siti 25 pobocek, Manpower nasel pro 1000 klientd 12 000 novych zaméstnancd.

Vice informaci o spole¢nosti Manpower naleznete na www.manpower.com a Www.manpower.cz.
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